Plan pracy Zespohu Szkot Technicznych
im. W. St. Reymonta w Czartajewie

na rok szkolny 2025/2026

Plan pracy szkoty to ogélny plan dzialania spotecznosci szkolnej okreslajacy jej kierunki
pracy i rozwoju. Jest nierozerwalny i spojny z treScia dokumentow wewnatrzszkolnych.
UsSwiadamia wszystkim, ze mozliwe jest tworzenie wspolnej przysziosci, a planowanie zmian i
rozwoju placowki powinno prowadzi¢ do poczucia trwatosci i skutecznosci pracy oraz wyzwolic¢
poczucie sukcesu wsrod uczniow, nauczycieli, rodzicow i pozostatych pracownikéw szkoty.

Podstawa prawna :

art. 70. ust.1 pktl i art. 80. ust.2 pkt4, art. 82. ust.2 ustawy — Prawo oSwiatowe.

Plan opracowano z uwzglednieniem:
1. Kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026
2. Whnioskéw dotyczacych organizacji pracy szkoty za rok szkolny 2024/2025

3. Whnioskéw wynikajqcych z dziatalnosci zespotéw nauczycielskich

Charakterystyka szkoly

Dane ogolne szkoty:
Zespot Szkoét Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie mieSci sie przy ulicy

Dhugiej 130, w miejscowosci Czartajew. W jego sktad wchodza:

e Technikum w Czartajewie — ksztalci w zawodzie:

o technik ekonomista

(@]

technik informatyk

(e]

technik mechanik

o technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej



o technik elektryk
° technik ushug fryzjerskich
o technik architektury krajobrazu

o technik handlowiec

¢ Liceum Ogolnoksztalcace w Czartajewie

e Szkola Branzowa I Stopnia

o Szkola Policealna ksztalci w zawodzie:
o technik administracji

o technik rachunkowosci

W roku szkolnym 2025/2026 placowke tworzy 30 oddziatéw technikum. Dyrektorem szkoty jest
Marta Izabela Jakimiuk, a organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w
Siemiatyczach.

Historia szkoly:

Historia placéwki rozpoczyna sie w 1955r., kiedy to na bazie miejscowego Gospodarstwa Rolnego
utworzono Panstwowe Technikum Rolnicze. Kolejne lata przyniosty zmiany. Pierwszy internat,
wybudowany w latach 1950/51 z przeznaczeniem na biuro gospodarstwa pomocniczego. Nastepne
lata przyniosty wiele zmian. Ze wzgledu na duze zainteresowanie lokalnego Srodowiska szkota w
Czartajewie konieczne stalo sie stworzenie bogatszej oferty ksztalcenia. W tym celu powotano
dodatkowo 3-letnie Technikum Rolnicze, a w dwa lata pozniej powstalo 5-letnie Technikum
Hodowlane. W 1963 roku oddano do uzytku nowy budynek szkolny z oSmioma izbami lekcyjnymi,
sale gimnastyczng, a nastepnie w wiekszosci czynem spotecznym wybudowano pelnowymiarowy,
nowoczesny stadion sportowy.

1. MISJASZKOLY



Zespol Szkol Technicznych w Czartajewie to kluczowa placowka ksztalcenia zawodowego,
atrakcyjna i otwarta na wspolprace, nowoczesna w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,
generujaca wysokiej jako$ci specjalistbw, zapewniajagca warunki dla rozwoju spotecznego
milodziezy, zaspokajania ich potrzeb, atrakcyjna dla rozwoju aspiracji, z poszanowaniem tradycji i
etyki, a jednoczesnie otwarta na innowacje technologiczne.

Szkota XXI wieku musi odpowiada¢ na wymagania stawiane przez spoteczenistwo wiedzy, bra¢ pod
uwage procesy globalizacji, a jednoczesnie dba¢ o zachowanie tozsamosci kulturowej i narodowej
oraz ksztaltowac postawe patriotyczna swoich wychowankéw. Nauczanie i wychowanie w duchu
tolerancji, demokracji, sprawiedliwos$ci, uczciwosci, wartosci chrze$cijaiiskich i uniwersalnych,
poszanowania godnosci i praw cztowieka, patriotyzmu, regionalizmu i otwarcia na wartosci innych
kultur, stanowig spojny proces edukacyjny. Szkota ponadpodstawowa stwarza uczniom warunki do
nauki przedmiotéw na poziomie podstawowym oraz poszerzenia i poglebiania wiedzy w zakresie
wybranych przedmiotéw na poziomie rozszerzonym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte w technikum
zapewniaja uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego stanowia
fundament dalszej edukacji. Ponadto nauka w kolejnych klasach technikum zapewnia wiedze i
umiejetnosci w wybranym zawodzie oraz mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych. Misja
Szkoty jest rozbudzac¢ ciekawos$¢ uczniow tak, by mogli czerpa¢ rado$¢ z uczenia sie przez cale
zycie. Wszelkie przedsiewziecia realizowane w szkole stuza zwiekszeniu wrazliwosci uczniéw na
potrzeby innych i pomagaja takze mlodym Iludziom znalez¢ ich miejsce w krajowej i
miedzynarodowej wspdlnocie oraz rozwijaja potrzebe bycia aktywnymi czlonkami globalnej
spotecznosci.

JesteSmy i nadal chcemy byc¢ szkola zapewniajacq atrakcyjnie i dobrze zorganizowane zajecia
dydaktyczne, prowadzone przez aktywna, Swietnie przygotowana kadre, doskonalaca sie i
wzbogacajaca swoj warsztat pracy. Staramy sie, by nasi uczniowie i absolwenci odnosili sukcesy,
rozwijajac wlasne uzdolnienia i zainteresowania.

Lokalizacja szkoly:

Szkota miesci sie 5 km od miasta powiatowego Siemiatycze i okoto 2 km od drogi krajowej nr 19.
Szkota znajduje sie przy uzbrojonych terenach inwestycyjnych Podstrefy Suwalskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej.

Kadra szkoly



W szkole pracuje ponad 5 O nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz zawodowych.

Pelen profesjonalizm nauczycieli przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju uczniéw, osiagania
dobrych wynikow na egzaminach zewnetrznych oraz wielu sukcesow osigganych w rozmaitych
dziedzinach. Poziom wiedzy i umiejetnosci nauczycieli prowadzacych zajecia z przedmiotow
zawodowych jest bardzo wysoki. Wiekszo$¢ z nich stanowig absolwenci naszej szkoty. Sa
cenionymi specjalistami w swoich dziedzinach, pozostajacymi na biezgco z wiedza o rozwoju
swojej branzy. Wszyscy nauczyciele wspomagaja uczniow w realizacji ich pasji i zainteresowan,
motywujq do pracy i uczestnictwa w rozmaitych konkursach. Organizuja wyjscia mtodziezy do kin,
teatrow, na wystawy, koncerty oraz wyjazdy na wycieczki turystyczno-krajoznawcze. Wlaczajq
uczniow w dziatalno$¢ charytatywna, prowadzac np. wolontariat czy tez wspierajac akcje
Szlachetna Paczka. Tym samym wypracowuja w nich poczucie przynaleznos$ci do szeroko pojetej
spotecznosci lokalnej, a takze poczucie odpowiedzialnosSci za drugiego cztowieka. Dbaja o
uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

Baza szkoly:

Placowka dysponuje bogato wyposazonymi pracowniami przedmiotowymi, nowoczesnym
internatem, bibliotekg z czytelnia, salg gimnastyczna, stoléwka szkolna, boiskiem wielofunkcyjnym,
stadionem lekkoatletycznym; silownig zewnetrzna i wewnetrzng, a takze strzelnice wirtualng. W
planach sg kolejne inwestycje. Wszystkie sale lekcyjne wyposazone sa w sprzet multimedialny.
Szkota posiada tez pracownie doskonale przystosowane do nauki zawodéw. W szkole funkcjonuje
Oddziat Przygotowania Wojskowego. Szkota dostosowana jest do potrzeb os6b niepelnosprawnych
(podjazdy i winda w budynku internatu).

1. MISJA SZKOLY

Zespot Szkot Technicznych w Czartajewie to kluczowa placowka ksztalcenia zawodowego,
atrakcyjna i otwarta na wspoiprace, nowoczesna w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,
generujaca wysokiej jakosci specjalistbw, zapewniajagca warunki dla rozwoju spotecznego
milodziezy, zaspokajania ich potrzeb, atrakcyjna dla rozwoju aspiracji, z poszanowaniem tradycji i
etyki, a jednoczesnie otwarta na innowacje technologiczne.

Szkota XXI wieku musi odpowiada¢ na wymagania stawiane przez spoteczenstwo wiedzy, bra¢ pod
uwage procesy globalizacji, a jednoczesnie dba¢ o zachowanie tozsamosci kulturowej i narodowej
oraz ksztaltowac postawe patriotyczng swoich wychowankow. Nauczanie i wychowanie w duchu
tolerancji, demokracji, sprawiedliwos$ci, uczciwosci, wartosci chrzescijanskich i uniwersalnych,
poszanowania godnosci i praw cztowieka, patriotyzmu, regionalizmu i otwarcia na wartosci innych



kultur, stanowig spéjny proces edukacyjny. Szkota ponadpodstawowa stwarza uczniom warunki do
nauki przedmiotéw na poziomie podstawowym oraz poszerzenia i poglebiania wiedzy w zakresie
wybranych przedmiotéw na poziomie rozszerzonym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte w technikum
zapewniaja uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego stanowia
fundament dalszej edukacji. Ponadto nauka w kolejnych klasach technikum zapewnia wiedze i
umiejetnosci w wybranym zawodzie oraz mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych. Misja
Szkoly jest rozbudza¢ ciekawos¢ uczniéw tak, by mogli czerpa¢ rados¢ z uczenia sie przez cale
zycie. Wszelkie przedsiewziecia realizowane w szkole stuzg zwiekszeniu wrazliwosci uczniow na
potrzeby innych i pomagaja takze mlodym ludziom znalez¢ ich miejsce w krajowej i
miedzynarodowej wspdlnocie oraz rozwijaja potrzebe bycia aktywnymi czlonkami globalnej
spotecznosci.

JesteSmy i nadal chcemy by¢ szkola zapewniajacq atrakcyjnie i dobrze zorganizowane zajecia
dydaktyczne, prowadzone przez aktywna, Swietnie przygotowana kadre, doskonalaca sie i
wzbogacajaca swoj warsztat pracy. Staramy sie, by nasi uczniowie i absolwenci odnosili sukcesy,
rozwijajac witasne uzdolnienia i zainteresowania.

WIZJA SZKOLY

W naszej szkole panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw i
rodzicow, wzajemnym szacunku, pomocy i wspoétdziataniu. W szczegblnosci mozna stwierdzi¢, ze
w szkole:

e jest bezpiecznie i kameralnie,

e panujg zasady partnerstwa i dialogu,

e obowigzuje poszanowanie dla opinii i pogladéw drugiego cztowieka,
¢ inspiruje sie do twoérczego dzialania,

e uczniowie o réznych predyspozycjach fizycznych i umystowych sa wspierani w osigganiu
celow oraz rozwijaniu zainteresowan,

e pielegnuje sie tradycje szkoty,

e uczy sie mlodziez mitosci i szacunku dla historii, tradycji i kultury,

e rozwija sie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne,

e uczniowie okazuja pomoc i zyczliwos¢ swoim kolezankom i kolegom, a dzieki

wolontariatowi i akcjom charytatywnym takze innym osobom,



nauczyciele cieszq sie autorytetem u miodziezy i rodzicdw, budza ich zaufanie, wspieraja
uczniow w rozwoiju,

szukaja rozwiazan problemow na zasadzie partnerstwa,

jest Scista wspotpraca z rodzicami uczniéw.

. CELE KSZTALCENIA

Zespot Szkot Technicznych im W. St. Reymonta w Czartajewie:

ksztaltuje tozsamos$¢ osobowa, narodowa, regionalng, kulturowq i patriotyczng ucznia,

zapewnia poznanie dziet wchodzacych w sktad dziedzictwa kultury polskiej, europejskiej i
Swiatowej,

rozwija sprawnos¢ komunikacyjng w jezyku ojczystym,
wspomaga kulture jezykowaq i uwrazliwia na piekno mowy ojczystej,
przygotowuje ucznia do $wiadomego i krytycznego odbioru dziet kultury,

umozliwia rozwijanie wybranych rodzajow aktywnosci tworczej (literackiej, dziennikarskiej,
fotograficznej i innych),

przygotowuje do sprawnego porozumiewania sie w dwoch jezykach obcych,
ksztalci kompetencje matematyczne i inne zwigzane z naukami Scistymi,

ksztalci kompetencje informatyczne — pozwalajace wykorzystywac¢ nowoczesne technologie
W nauce, pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie,

rozwija kompetencje cyfrowe poprzez uswiadamianie jak bezpiecznie korzystac z zasobow
dostepnych w sieci,

uczy wyszukiwania i selekcjonowania informacji oraz poszanowania praw autorskich,
ksztalci kompetencje spoteczne i obywatelskie,

ksztaltuje postawy aktywnosci fizycznej, prozdrowotnej i proekologicznej,

wspiera samorzadno$¢ uczniowska i podejmowane przez nich inicjatywy,

ksztaltuje postawy przedsiebiorcze, przygotowuje do aktywnej roli na rynku pracy zarowno
jako pracownika, jak i przedsiebiorcy,

dba o rozw0j doradztwa zawodowego poprzez realizowanie projektow unijnych,
rozwija kreatywno$¢ oraz krytycyzm wobec zastanej rzeczywistosci,
stwarza warunki do pracy zespotowej,

przygotowuje do samoksztalcenia,



e ksztaltuje umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,
e organizuje uczniom praktyki w nowoczesnych zaktadach z dobrze wykwalifikowang kadra
e doposaza klasopracownie zgodnie z najnowszymi technologiami,

¢ podnosi kompetencje praktyczne uczniéw poprzez krajowe staze zawodowe organizowane u
pracodawcow oraz zagraniczne wyjazdy technologiczne

e wdraza nowoczesne metody nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem technologii
komputerowej i informacyjnej

e stwarza warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi uczniow

ORGANIZACJA
Zadania Sposoby realizacji Termin Osoby/zespoty
Dyrektor/Wszyscy
1. Kontynuacja e-dziennika Caty rok
nauczyciele
2. Wybér Rady Rodzicéw I
opracowanie zasad wspolpracy ze Wrzesien  Dyrektor/Wychowawcy
szkola
Organizowanie i
3. Unowoczesnienie
pracy szkoly Na biezaco Dyrektor
pomieszczen szkoty
4. Odnowienie stanu ksiegozbioru L. R
biblioteki szkolnej i zakup nowosci Nabiezaco Nauczyciel bibliotekarz
Rozw6j 1. Zachecanie nauczycieli Na biezgco Dyrektor/

do zdobywania kolejnych stopni



zawodowy

kadry

Kreowanie pozyty
wnego wizerunku
szkoly w
Srodowisku lokaln
ym

Promocja szkoty

awansu zawodowego

2. Podejmowanie przez nauczycieli
studiow podyplomowych, oraz ich
udziat w kursach I szkoleniach,
konferencjach

i warsztatach metodycznych

Caty rok

3. Gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli w celu dokonania oceny

pracy

Caly rok

4. Organizowanie szkolen i
warsztatow metodycznych dla calej
Rady Pedagogicznej

Caty rok

5. Wspolpraca nauczycieli w ramach
réznorodnych zespotow

1. Organizacja uroczystosci z udziatem
e o Caly rok
zaproszonych gosci i rodzicow

2. Udziat szkoty w zyciu spotecznosci

lokalnej poprzez udziat

w uroczystos$ciach powiatowych, prom Caty rok
owanie szkoly w srodowisku lokalnym

I gminnym

3. Organizowanie imprez I konkursow

dla uczniéw z innych szkét Caly rok
4. Udziat uczniow
w pozaszkolnych imprezach

b ’ P Caty rok

sportowych, konkursach, olimpiadach
itp.

1. Powotlanie zespotu ds. promocji w
celu wykreowania pozytywnego wizeru Wrzesien
nku szkoly w Srodowisku

2. Opracowanie i publikacja

materiatow reklamujacych szkote Caty rok

Na biezaco

Wicedyrektor

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor/

Wicedyrektor

Dyrektor/

Wicedyrektor

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor

Zespot ds. promocji




3. Aktualizacja strony internetowej Administratorzy strony i
- . Catly rok
promujacej szkote w Internecie. Facebooka

4. Tworzenie informacji o szkole —

biezace redagowanie aktualnosci, Calyrok  Wszyscy nauczyciele
komunikatéw, filméw promocyjnych

5. Zachecanie rodzicéw do Calv 1ok Weeh
podejmowania dziatari na rzecz szkoty |~ O ychowawcy

Maj/Czerwi

6. Organizacja Dni Otwartych Szkoty oc

Wszyscy nauczyciele

DYDAKTYKA

1. Opracowanie szkolnego zestawu
programéw nauczania Wrzesien = |Wszyscy nauczyciele

2.
Sformulowanie wymagan edukacyjnyc

h oraz
Wrzesien |Wszyscy nauczyciele
Przedmiotowego Systemu

Planowanie
i monitorowanie

pracy nauczycieli 3. Opracowanie rozkladéw materiatu

Oceniania

nauczania Wrzesien  |Wszyscy nauczyciele
z poszczegOlnych przedmiotow

4. Monitorowanie prawidtowosci

przebiegu procesu dydaktycznego Catyrok  Wszyscy nauczyciele

Podniesienie 1. Realizacja podstawy programowej |- aly rok
jakosci ksztatcenia

i

Wszyscy nauczyciele

2. Monitorowanie postepow wiedzy

dobre przygotowa ;cznigw Calyrok  Wszyscy nauczyciele
nie uczniow do
matury 3. Praca z uczniem zdolnym i z

i zewnetrznych eg uczniem majacym trudnosci w nauce Catyrok  Wszyscy nauczyciele



zaminow potwierd
zajacych kwalifika
cje zawodowe

Wspieranie
rozwoju
umiejetnosci cyfro
wych uczniow

i nauczycieli, ze
szczegblnym uwzg
lednieniem
bezpiecznego poru
szania sie w sieci
oraz

krytycznej analizy
informacji dostepn
ych w Internecie

Realizacja Wewnat
rzszkolnego Syste

mu

Doradztwa Zawod

10

4. Monitorowanie loséw

absolwentow

5. Przeprowadzenie probnego
egzaminu maturalnego

6. Przeprowadzenie probnego
egzaminu zawodowego

7. Zorganizowanie
zaje¢ dodatkowych przygotowujacych
do matury

8. Opracowywanie wynikow
egzamindw, wdrozenie do pracy

uzasadnionych wnioskéw i ich
rzetelna realizacja

9. Przeprowadzenie szkolenia dla rady
pedagogicznej z zakresu oceniania
ksztaltujacego

1. Uczenie bezpiecznego poruszanie sie
w sieci

2. Krytyczna analiza informacji
dostepnych w Internecie

poprzez poprawne metodycznie wykorz
ystywanie przez nauczycieli

narzedzi i materiatlow dostepnych w
sieci, w szczeg0lnosci opartych na
sztucznej inteligencji

3. Udziat w akcjach typu: Bezpieczni w
sieci sieci, Nie hejtuje, Dzien
Bezpiecznego Internetu

1. Realizacja elementéw doradztwa
zawodowego na zajeciach
przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki

listopad

Listopad/
marzec

listopad/lut
y

Caty rok

Na biezaco

I semestr

Caly rok

Caty rok

Na biezgco

Caly rok

Wychowawcy
absolwentow

Nauczyciele przedmiotéw

maturalnych

Nauczyciele przedmiotéw

zawodowych

Nauczyciele przedmiotow

maturalnych

Nauczyciele przedmiotéw

zawodowych i
maturalnych

Dyrektor/ Wicedyrektor

Nauczyciele wychowawc
y

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych
i informatyki

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele



owego, wzmocnie  danego przedmiotu.
nie wspotpracy
szkot i placéwek

z pracodawcami
oraz z instytucjami
regionalnymi

2. Diagnozowanie potencjatu Szkolny

edukacyjno- zawodowego uczniow Catyrok goradca zawodowy

3. Organizowanie wycieczek do Nauczyciele przedmiotow
zakladow pracy i spotkania Caly rok

z przedstawicielami zawodow zarodowych

Dyrektor, Kierownik

4. Organizacja praktyk, wymian, stazy 5 biezaco ' Sykolenia Praktycznego

1. Doskonalenie zawodowe
nauczycieli w zakresie Nauczyciele prowadzacy

Praca z uczniem psychologii uczniow Calyrok  755ecia

z doSwiadczeniem

) ] z doSwiadczeniem migracyjnym
migracyjnym

2.Wyjscia, wycieczki, projekty poszerz Nauczyciele prowadzacy
ajace wiedze o kraju Catyrok  aiecia

1. Wykorzystanie metod

aktywizujgcych- eksperymenty Catv 1ok Zespot matematyczno-
doswiadczenia, projekty, zajecia w ay 1o przyrodniczy
terenie

Ksztaltowanie mys$

lenia analityczneg 2. Wspélpraca

0 poprzez interdys nauczycieli przedmiotéw matematyczn aty rok
cyplinarne podejsc o — przyrodniczych

ie

do nauczania prze
dmiotéw przyrodn szczegOlnym

Zespol matematyczno-
przyrodniczy

3. Organizacja wycieczek ze

Zespol matematyczno-

: s & lednieniem instytucji i

iczych i cistych  UWZ8l& Caly rok d
badawczych, laboratoriow, przyrodmezy
wyzszych uczelni
4. Projekty, konkursy, zajecia Zespot matematyczno-
dodatkowe Caty rok przyrodniczy

WYCHOWANIE
Wspomaganie wyc 1. Organizacja zaje¢ Edukacja Nauczyciele

howawczejroli rod zdrowotna w klasach ITi III Caty rok uczacy przedmiotu




ziny

Rozwijanie samor 1. Zorganizowanie wyboréow do
zadnosci uczniéw, Samorzadu Uczniowskiego

ksztaltowanie pocz
ucia wiezi

ze szkola,
integracja spotecz

nosci uczniowskiej inicjatyw dotyczacych wspétpracy ze

wokot realizacji
gléwnych zadan
szkoty

Ksztaltowanie wia
Sciwych postaw

i hierarchii
wartosci
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2. Wspolpraca wychowawcéw klas z

rodzicami:

a) wybor klasowych rad rodzicéw,
b) systematyczne spotkania

c) wypracowanie skutecznego sposobu

komunikowania sie przy
wykorzystaniu réznych
narzedzi informatycznych

3. Wspélpraca z instytucjami
wspomagajacymi role rodziny

4. Wspélpraca z pedagogiem

i pedagogiem specjalnym

2. Dzialalno$¢ Mtodziezowej

Rady Internatu

3. Podejmowanie

Srodowiskiem lokalnym

4. Inicjatywy samorzadu

uczniowskiego i wolontariatu

1. Organizowanie spotkan i warsztatow
z przedstawicielami wybranych
instytucji zajmujacych sie profilaktyka

uzaleznien

2. Realizowanie zagadnien
programu wychowawczo-
profilaktycznego

3. Realizacja ogolnopolskich
programo6w profilaktycznych

4. Spotkania z pedagogiem

i pedagogiem specjalnym

5. Prowadzenie godzin

wychowawczych na temat higieny

Na biezgco

Caly rok

Caty rok

Wrzesien

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caly rok

Nauczyciele wychowawc
y

Nauczyciele wychowawc
y

Nauczyciele wychowawc
y, Pedagog, Pedagog
specjalny

Opiekunowie samorzadu

Wychowawcy internatu

Wszyscy nauczyciele

Opiekunowie samorzadu

Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny

Wychowawcy



Propagowanie zdr
owych

nawykow zywieni
owych

oraz zachecania
uczniow do
aktywnego spedza
niawolnego czasu.

Poprawa
frekwencji na
zajeciach
szkolnych

Wychowanie
do wartosci
poprzez ksztalttow

anie postaw obywa

telskich

i patriotycznych. E

dukacja dla

cyfrowej i réwnowagi miedzy zyciem
online a offline

6. Wiaczanie aplikacji edukacyjnych
(np. Kahoot, Quizizz, Learning Apps) i Caly rok
narzedzi Al w proces nauczania,

7. Wykorzystywanie materialow
dostepnych na ZPE na lekcjach réznych - aly rok
przedmiotow.

1. Organizowanie lekcji
wychowawczych, pogadanek,
prelekcji, lekcji otwartych z zakresu
edukacji prozdrowotnej

i proekologicznej

Caty rok

2. Mozliwo$¢ korzystania z obiadéw na
stotowce szkolnej (odptatnie) Caty rok
1. Przypomnienie uczniom ich
obowigzkow zawartych w Statucie
Szkoty

Wrzesien

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzkami

ucznia Wrzesien

3. Kontrola obecnosci na zajeciach

szkolnych Caty rok

4. Scisty i wczesny kontakt z

rodzicami Na biezgco

5. Nagradzanie uczniéw ze

stuprocentowq frekwencja Na biezaco

1. Organizowanie uroczystosci

patriotycznych i szkolnych Na biezaco

2. Udziat w
powiatowych uroczystosciach poswiec
onych rocznicom historycznym

3. Wspdlpraca z organizacjami

Srodowiskowymi Na biezaco

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Pedagog, wychowawcy
internatu

Stoldwka szkolna

wychowawcy

wychowawcy

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy

Samorzad szkolny

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele



bezpieczenstwa 4. Dzialalno$é¢ Oddziatu Wicedyrektor/ Opiekun

i proobronna Przygotowania Wojskowego Caty rok OPW
5. Organizacja ewakuacji prébnych Na biezaco Dyrektor
1. Poro i ie si jezyk P
: rozumiewanie sie w jezyku .raca Wszyscy nauczyciele
ojczystym ciggla
2. Porozumiewanie sie w jezykach Praca
rozumiewanie sic w jezyka Wszyscy nauczyciele
obcych ciagta
3. Kompetencje matematyczne Praca
i podstawowe kompetencje naukowo- ciagla Wszyscy nauczyciele
techniczne
Rozwijanie wsrod Praca
uczniéw 4. Kompetencje cyfrowe ' Wszyscy nauczyciele
3 ciagla
kompetencji
kluczowych Praca
5. Umiejetnosc¢ uczenia sie Wszyscy nauczyciele
ciggla
6. Kompetencje spot I Praca
orpe e.n CJ€ spofeczne Wszyscy nauczyciele
obywatelskie ciagta
Praca
7. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ Wszyscy nauczyciele
ciagla
i Praca
8. Swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna Wszyscy nauczyciele
ciagla
OPIEKA
1. Przestrzeganie prawa w zakresie
wychowania i opieki, przestrzeganie )
W 1
zasad BHP w czasie zaje¢ lekcyjnych Caty rok SZYSCy hauczyciele
w szkole i internacie
Edukacja — - - -
prozdrowotna w 2. Za‘]e;c1a Z pierwszej pomocy na Nauczyciele wychowawc
godzinach wychowawczych y

szkole, ksztaltowa

nie zachowan 3. Wlaczanie tematyki zdrowia,
shuzacych zdrowiu od;ywiania i rozwoju zainteresowar do
, rozwijanie programu profilaktyczno-

Sprawnoscl wychowawczego, planu pracy internatu

Caly rok Wychowawcy
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fizycznej i nawyku i zaje¢ z wychowawcg

aktywnosci rucho

wej, nauka 4. Organizacja dodatkowych zaje¢

udzielania sportowych I rekreacyjnych w szkole i '~ aly rok Nauczyciele w-f
pierwszej pomocy |internacie

5. Prowadzenie Szkolnego Klubu

Sportowego Caty rok Nauczyciele w-f

6. Organizacja zawodow szkolnych Caly rok Nauczyciele w-f

7. Prowadzenie dodatkowych zajec¢
sportowych dla uczniow mieszkajacych - aly rok Nauczyciele w-f
w internacie

8. Prowadzenie godzin
wychowawczych na temat higieny
cyfrowej i rbwnowagi miedzy zyciem
online a offline

Caty rok Nauczyciele w-f

Przydzielanie . o . Nauczyciele opiekunowie
stvpendiow 1. Informowanie uczniéw i rodzicéw o . stvpendium
ype mozliwosci ubiegania sie o stypendia | Yrzesien P
uczniom wychowawcy
osiggajacym
wysokie wyniki w
nauce oraz . i
angaLi hsi 2. Typowanie kandydatow do N ele opiek )
gazujacych sig . . o . 'Pazdziernik Nauczyciele opiekunowie
. stypendiow zgodnie z obowigzujacymi )
w zycie ) stypendium
L. procedurami
spotecznosci
szkolnej
Podejmowanie 1. Rozpoznanie sytuacji rodzinnej, Wychowawe
dziatan zdrowotnej i materialnej uczniow Na biezaco  **Y y
opiekunczych w W razi
. . . ... Wrazi
zakresie pomocy 2. Organizowanie pomocy materialnej i . a be Samorzad szkolny/
. . . rZ
materialnej akcji charytatywnych na trenie szkoty pOtrzeby wychowawcy

1. Wspolpraca z pielegniarka szkolng | Caly rok  Wychowawcy

2. Realizacja Programu Wychowawczo-

Opieka zdrowotna
Profilaktycznego

Calyrok  'Wszyscy nauczyciele

3. Zaangazowanie w ogolnopolskie Wychowawcy/
programy profilaktyczne Nabiezaco yyychowawcy internatu



Opieka nad
uczniami ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Wspieranie
dobrostanu dzieci
i mlodziezy

ich zdrowia psychi
cznego. Rozwijani
e u uczniow

i wychowankéw e
mpatii

i wrazliwosci

na potrzeby
innych

1. Zapoznanie nauczycieli z
orzeczeniami i opiniami uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wrzesien

2. Staly kontakt dyrekcji,
wychowawcow klas z rodzicami
uczniéw objetymi pomoca
psychologiczno- pedagogiczng

Caly rok

3. Opracowanie i

wdrozenie indywidualnych programow
Edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw z niepetlnosprawnosciami

Na biezgco

4. Organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Na biezaco

5. Wspolpraca z pedagogiem i
pedagogiem specjalnym Caty rok

1. Indywidualizacja pracy na zajeciach | aly rok

2. Wspdlpraca z

Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng, pedagogiem, pedagogie Caty rok
m specjalnym, rodzicami

3. Dzialania w wolontariacie Caty rok

Zalacznik do planu pracy

WYDARZENIA I UROCZYSTOSCI

WRZESIEN

Wychowawcy

Dyrektor/ wychowawcy

Wychowawcy/
nauczyciele

Dyrektor

Wychowawcy Pedagog
Pedagog specjalny

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor Nauczyciele
Pedagog

Pedagog specjalny

Samorzad uczniowski

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2025/2026

OSOBY ODPOWIEDZIALNE
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1. Rozpoczecie roku szkolnego 2025/2026
2. |Narodowe czytanie

3. Sprzatanie Swiata

4. Miejskie Obchody Dnia Sybiraka

5. Europejski Dzien Jezykow

PAZDZIERNIK

6. |Memoriat Zdzistawa Sawickiego
7. Tydzien Zdrowia Psychicznego

8. |Stadionowe Challenge

Dzien Edukacji Narodowej.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych

10. Dzien Krajobrazu

LISTOPAD

11. |Organizacja Polowinek

XIIT Miedzyszkolny Konkurs

12. Recytatorski

Rocznica odzyskania przez Polske

13. Niepodlegtosci - akademia

Miejskie obchody rocznicy odzyskania

14. przez Polske niepodleglosci

15. Wizyta Biskupa

Klasa 3STEO/TEL z wychowawca
Nauczyciele j. polskiego
Zespot sportowo- obronny

Opiekun pocztu sztandarowego

Zespot kierowniczy

Zespot jezykéw obcych

Zespot sportowo — obronny
Pedagodzy
Zespot sportowo — obronny

Zespot nauczycieli przedmiotow
matematyczno-przyrodniczy

Zespot sportowo-obronny

Nauczyciele zawodu w TAK

uczniowie i wychowawcy klas II1

Zespot humanistyczny:

Zespot wychowawcow

Zespot kierowniczy

Opiekun pocztu sztandarowego

Zespot katechetyczny i klasa gospodarujaca




16. Gora Grosza

Samorzad Uczniowski

Wolontariat

GRUDZIEN

Akcja Pomagamy naszym
17.

XIIT Mikotajkowy Maraton
" |Matematyczny

19. Spotkanie Swiateczne

20. Zimowa przerwa Swigteczna

STYCZEN
21. |Organizacja studniowek

22. Zimowa sesja egzaminow zawodowych
23. Ferie zimowe

LUTY
24. Walentynkowy Bal Charytatywny

Walentynki
25.

Samorzad Uczniowski

Wolontariat

Zespot matematyczno — przyrodniczy:

Zesp6t humanistyczny

Zespot katechetyczny:

Uczniowie klas maturalnych i rodzice przy
udziale wychowawcow

Zespol kierowniczy, Zespol ds. balu

Klasa gospodarujaca z wychowawca

26. Swieto Patrona Szkoty

MARZEC

Zespot humanistyczny

Wychowawcy klas I

Dzien Kobiet
27.
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Nauczyciele mezczyzni

klasa gospodarujaca




Dzien Mezczyzn
28. |Dzien liczby nt
29. Turniej Zawodowcow
KWIECIEN
30. |Dzien Ziemi
31. Swiatowy Dzien Ksiazki
32. |Wiosenna przerwa swiateczna

Zakonczenie roku w klasach
maturalnych

33.

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

MAJ

34. Konstytucji 3 Maja

35. |[Egzaminy maturalne

36. Dzien Kadeta

37. Swiatowy Dzien Pszcz6t

38. Swiatowy Dzien bez Papierosa
39. Dni Otwarte Szkoty

CZERWIEC
40. |Dzien Dziecka Dzien Sportu

41. Dzien PrzedsiebiorczoSci

42. Letnia sesja egzaminéw zawodowych

Miejskie obchody rocznicy uchwalenia

Nauczyciele kobiety
Zespot matematyczno — przyrodniczy:

Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych

Zesp6t matematyczno — przyrodniczy:

Nauczyciel bibliotekarz

Wychowawcy klas przedmaturalnych i
maturalnych z uczniami

Zespot wychowawcow

Zespot kierowniczy

Zespot sportowo — obronny:
Koto pszczelarskie
Klasa gospodarujaca z wychowawca

wszyscy nauczyciele i Samorzad Uczniowski

Nauczyciele niebedacy wychowawcami Zespot
sportowo — obronny:

Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych:




43. Zakonczenie roku szkolnego 2025/2026 klasa gospodarujaca z wychowawca

Zespoty przydzielone do poszczegolnych zadan wyznaczajq min. 2 osoby odpowiedzialne za
realizacje danego wydarzenia (mozna wpisa¢ wszystkie osoby, przy czym pierwsze 2 osoby sg
traktowane jako gtowni koordynatorzy).

Termin na podanie oséb odpowiedzialnych przez zespoty: do 26 wrze$nia.

Dodatkowo kazde wydarzenie wspiera klasa gospodarujaca.
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