
 

Plan pracy Zespołu Szkół Technicznych   

im. W. St. Reymonta w Czartajewie  

na rok szkolny 2025/2026  

  

  

 Plan pracy szkoły to ogólny plan działania społeczności szkolnej określający jej kierunki 

pracy i rozwoju. Jest nierozerwalny i spójny z treścią dokumentów wewnątrzszkolnych. 

Uświadamia wszystkim, że możliwe jest tworzenie wspólnej przyszłości, a planowanie zmian i 

rozwoju placówki powinno prowadzić do poczucia trwałości i skuteczności pracy oraz wyzwolić 

poczucie sukcesu wśród uczniów, nauczycieli, rodziców i pozostałych pracowników szkoły.  

  

Podstawa prawna :  

art. 70. ust.1 pkt1 i art. 80. ust.2 pkt4, art. 82. ust.2 ustawy – Prawo oświatowe.  

  

  

Plan opracowano z uwzględnieniem:  

1. Kierunków polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026  

2. Wniosków dotyczących organizacji pracy szkoły za rok szkolny 2024/2025  

3. Wniosków wynikających z działalności zespołów nauczycielskich 

 

Charakterystyka szkoły  

  

  

Dane ogólne szkoły:  

Zespół Szkół Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie mieści się przy ulicy  

Długiej 130, w miejscowości Czartajew. W jego skład wchodzą:  

  

 Technikum w Czartajewie – kształci w zawodzie:  

◦ technik ekonomista  

◦ technik informatyk  

◦ technik mechanik  

◦ technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej  
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◦ technik elektryk  

◦ technik usług fryzjerskich  

◦ technik architektury krajobrazu  

◦ technik handlowiec  

  

 Liceum Ogólnokształcące w Czartajewie  

  

 Szkoła Branżowa I Stopnia  

  

◦ Szkoła Policealna kształci w zawodzie:  

◦ technik administracji  

◦ technik rachunkowości   

 

 

W roku szkolnym 2025/2026 placówkę tworzy 30 oddziałów technikum. Dyrektorem szkoły jest 

Marta Izabela Jakimiuk, a organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w 

Siemiatyczach.  

  

Historia szkoły:  

  

Historia placówki rozpoczyna się w 1955r., kiedy to na bazie miejscowego Gospodarstwa Rolnego 

utworzono Państwowe Technikum Rolnicze. Kolejne lata przyniosły zmiany. Pierwszy internat, 

wybudowany w latach 1950/51 z przeznaczeniem na biuro gospodarstwa pomocniczego. Następne 

lata przyniosły wiele zmian. Ze względu na duże zainteresowanie lokalnego środowiska szkołą w 

Czartajewie konieczne stało się stworzenie bogatszej oferty kształcenia. W tym celu powołano 

dodatkowo 3-letnie Technikum Rolnicze, a w dwa lata później powstało 5-letnie Technikum 

Hodowlane. W 1963 roku oddano do użytku nowy budynek szkolny z ośmioma izbami lekcyjnymi, 

salę gimnastyczną, a następnie w większości czynem społecznym wybudowano pełnowymiarowy, 

nowoczesny stadion sportowy.  

  

  

1. MISJA SZKOŁY  

  



 

Zespół Szkół Technicznych w Czartajewie to kluczowa placówka kształcenia zawodowego, 

atrakcyjna i otwarta na współpracę, nowoczesna w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej, 

generująca wysokiej jakości specjalistów, zapewniająca warunki dla rozwoju społecznego 

młodzieży, zaspokajania ich potrzeb, atrakcyjna dla rozwoju aspiracji, z poszanowaniem tradycji i 

etyki, a jednocześnie otwarta na innowacje technologiczne.  

  

Szkoła XXI wieku musi odpowiadać na wymagania stawiane przez społeczeństwo wiedzy, brać pod 

uwagę procesy globalizacji, a jednocześnie dbać o zachowanie tożsamości kulturowej i narodowej 

oraz kształtować postawę patriotyczną swoich wychowanków. Nauczanie i wychowanie w duchu 

tolerancji, demokracji, sprawiedliwości, uczciwości, wartości chrześcijańskich i uniwersalnych, 

poszanowania godności i praw człowieka, patriotyzmu, regionalizmu i otwarcia na wartości innych 

kultur, stanowią spójny proces edukacyjny. Szkoła ponadpodstawowa stwarza uczniom warunki do 

nauki przedmiotów na poziomie podstawowym oraz poszerzenia i pogłębiania wiedzy w zakresie 

wybranych przedmiotów na poziomie rozszerzonym. Wiedza i umiejętności zdobyte w technikum 

zapewniają uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego stanowią 

fundament dalszej edukacji. Ponadto nauka w kolejnych klasach technikum zapewnia wiedzę i 

umiejętności w wybranym zawodzie oraz możliwość uzyskania kwalifikacji zawodowych. Misją 

Szkoły jest rozbudzać ciekawość uczniów tak, by mogli czerpać radość z uczenia się przez całe 

życie. Wszelkie przedsięwzięcia realizowane w szkole służą zwiększeniu wrażliwości uczniów na 

potrzeby innych i pomagają także młodym ludziom znaleźć ich miejsce w krajowej i 

międzynarodowej wspólnocie oraz rozwijają potrzebę bycia aktywnymi członkami globalnej 

społeczności.  

  

  

Jesteśmy i nadal chcemy być szkołą zapewniającą atrakcyjnie i dobrze zorganizowane zajęcia 

dydaktyczne, prowadzone przez aktywną, świetnie przygotowaną kadrę, doskonalącą się i 

wzbogacającą swój warsztat pracy. Staramy się, by nasi uczniowie i absolwenci odnosili sukcesy, 

rozwijając własne uzdolnienia i zainteresowania.  

  

Lokalizacja szkoły:  

  

Szkoła mieści się 5 km od miasta powiatowego Siemiatycze i około 2 km od drogi krajowej nr 19. 

Szkoła znajduje się przy uzbrojonych terenach inwestycyjnych Podstrefy Suwalskiej Specjalnej 

Strefy Ekonomicznej.  

  

Kadra szkoły  
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 W szkole pracuje ponad 50 nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących oraz zawodowych. 

Pełen profesjonalizm nauczycieli przyczynia się do wszechstronnego rozwoju uczniów, osiągania 

dobrych wyników na egzaminach zewnętrznych oraz wielu sukcesów osiąganych w rozmaitych 

dziedzinach. Poziom wiedzy i umiejętności nauczycieli prowadzących zajęcia z przedmiotów 

zawodowych jest bardzo wysoki. Większość z nich stanowią absolwenci naszej szkoły. Są 

cenionymi specjalistami w swoich dziedzinach, pozostającymi na bieżąco z wiedzą o rozwoju 

swojej branży. Wszyscy nauczyciele wspomagają uczniów w realizacji ich pasji i zainteresowań, 

motywują do pracy i uczestnictwa w rozmaitych konkursach. Organizują wyjścia młodzieży do kin, 

teatrów, na wystawy, koncerty oraz wyjazdy na wycieczki turystyczno-krajoznawcze. Włączają 

uczniów w działalność charytatywną, prowadząc np. wolontariat czy też wspierając akcję 

Szlachetna Paczka. Tym samym wypracowują w nich poczucie przynależności do szeroko pojętej 

społeczności lokalnej, a także poczucie odpowiedzialności za drugiego człowieka. Dbają o 

uczestnictwo w życiu kulturalnym.  

  

Baza szkoły:  

  

Placówka dysponuje bogato wyposażonymi pracowniami przedmiotowymi, nowoczesnym 

internatem, biblioteką z czytelnią, salą gimnastyczną, stołówką szkolną, boiskiem wielofunkcyjnym, 

stadionem lekkoatletycznym; siłownią zewnętrzna i wewnętrzną, a także strzelnice wirtualną. W 

planach są kolejne inwestycje. Wszystkie sale lekcyjne wyposażone są w sprzęt multimedialny. 

Szkoła posiada też pracownie doskonale przystosowane do nauki zawodów. W szkole funkcjonuje 

Oddział Przygotowania Wojskowego. Szkoła dostosowana jest do potrzeb osób niepełnosprawnych 

(podjazdy i winda w budynku internatu).  

 

1. MISJA SZKOŁY  

  

Zespół Szkół Technicznych w Czartajewie to kluczowa placówka kształcenia zawodowego, 

atrakcyjna i otwarta na współpracę, nowoczesna w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej, 

generująca wysokiej jakości specjalistów, zapewniająca warunki dla rozwoju społecznego 

młodzieży, zaspokajania ich potrzeb, atrakcyjna dla rozwoju aspiracji, z poszanowaniem tradycji i 

etyki, a jednocześnie otwarta na innowacje technologiczne.  

  

Szkoła XXI wieku musi odpowiadać na wymagania stawiane przez społeczeństwo wiedzy, brać pod 

uwagę procesy globalizacji, a jednocześnie dbać o zachowanie tożsamości kulturowej i narodowej 

oraz kształtować postawę patriotyczną swoich wychowanków. Nauczanie i wychowanie w duchu 

tolerancji, demokracji, sprawiedliwości, uczciwości, wartości chrześcijańskich i uniwersalnych, 

poszanowania godności i praw człowieka, patriotyzmu, regionalizmu i otwarcia na wartości innych 



 

kultur, stanowią spójny proces edukacyjny. Szkoła ponadpodstawowa stwarza uczniom warunki do 

nauki przedmiotów na poziomie podstawowym oraz poszerzenia i pogłębiania wiedzy w zakresie 

wybranych przedmiotów na poziomie rozszerzonym. Wiedza i umiejętności zdobyte w technikum 

zapewniają uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego stanowią 

fundament dalszej edukacji. Ponadto nauka w kolejnych klasach technikum zapewnia wiedzę i 

umiejętności w wybranym zawodzie oraz możliwość uzyskania kwalifikacji zawodowych. Misją 

Szkoły jest rozbudzać ciekawość uczniów tak, by mogli czerpać radość z uczenia się przez całe 

życie. Wszelkie przedsięwzięcia realizowane w szkole służą zwiększeniu wrażliwości uczniów na 

potrzeby innych i pomagają także młodym ludziom znaleźć ich miejsce w krajowej i 

międzynarodowej wspólnocie oraz rozwijają potrzebę bycia aktywnymi członkami globalnej 

społeczności.  

Jesteśmy i nadal chcemy być szkołą zapewniającą atrakcyjnie i dobrze zorganizowane zajęcia 

dydaktyczne, prowadzone przez aktywną, świetnie przygotowaną kadrę, doskonalącą się i 

wzbogacającą swój warsztat pracy. Staramy się, by nasi uczniowie i absolwenci odnosili sukcesy, 

rozwijając własne uzdolnienia i zainteresowania.  

 

 

 WIZJA SZKOŁY  

  

W naszej szkole panuje życzliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniów i 

rodziców, wzajemnym szacunku, pomocy i współdziałaniu. W szczególności można stwierdzić, że 

w szkole:  

  

 jest bezpiecznie i kameralnie,  

 panują zasady partnerstwa i dialogu,  

 obowiązuje poszanowanie dla opinii i poglądów drugiego człowieka,  

 inspiruje się do twórczego działania,  

 uczniowie o różnych predyspozycjach fizycznych i umysłowych są wspierani w osiąganiu 

celów oraz rozwijaniu zainteresowań,  

 pielęgnuje się tradycję szkoły,  

 uczy się młodzież miłości i szacunku dla historii, tradycji i kultury,  

 rozwija się postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne,  

 uczniowie  okazują  pomoc  i  życzliwość  swoim  koleżankom  i  kolegom,  a  dzięki  

wolontariatowi i akcjom charytatywnym także innym osobom,  
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 nauczyciele cieszą się autorytetem u młodzieży i rodziców, budzą ich zaufanie, wspierają 

uczniów w rozwoju,  

 szukają rozwiązań problemów na zasadzie partnerstwa,  

 jest ścisła współpraca z rodzicami uczniów.  

 

3. CELE KSZTAŁCENIA  

  

Zespół Szkół Technicznych im W. St. Reymonta w Czartajewie:  

 kształtuje tożsamość osobową, narodową, regionalną, kulturową i patriotyczną ucznia,  

 zapewnia poznanie dzieł wchodzących w skład dziedzictwa kultury polskiej, europejskiej i 

światowej,  

 rozwija sprawność komunikacyjną w języku ojczystym,  

 wspomaga kulturę językową i uwrażliwia na piękno mowy ojczystej,  

 przygotowuje ucznia do świadomego i krytycznego odbioru dzieł kultury,  

 umożliwia rozwijanie wybranych rodzajów aktywności twórczej (literackiej, dziennikarskiej, 

fotograficznej i innych),  

 przygotowuje do sprawnego porozumiewania się w dwóch językach obcych,  

 kształci kompetencje matematyczne i inne związane z naukami ścisłymi,  

 kształci kompetencje informatyczne – pozwalające wykorzystywać nowoczesne technologie 

w nauce, pracy, rozrywce i porozumiewaniu się,  

 rozwija kompetencje cyfrowe poprzez uświadamianie jak bezpiecznie korzystać z zasobów 

dostępnych w sieci,  

 uczy wyszukiwania i selekcjonowania informacji oraz poszanowania praw autorskich,  

 kształci kompetencje społeczne i obywatelskie,  

 kształtuje postawy aktywności fizycznej, prozdrowotnej i proekologicznej,  

 wspiera samorządność uczniowską i podejmowane przez nich inicjatywy,  

 kształtuje postawy przedsiębiorcze, przygotowuje do aktywnej roli na rynku pracy zarówno 

jako pracownika, jak i przedsiębiorcy,  

 dba o rozwój doradztwa zawodowego poprzez realizowanie projektów unijnych,  

 rozwija kreatywność oraz krytycyzm wobec zastanej rzeczywistości,  

 stwarza warunki do pracy zespołowej,  

 przygotowuje do samokształcenia,  



 

 kształtuje umiejętność rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji,  

 organizuje uczniom praktyki w nowoczesnych zakładach z dobrze wykwalifikowaną kadrą  

 doposaża klasopracownie zgodnie z najnowszymi technologiami,  

 podnosi kompetencje praktyczne uczniów poprzez krajowe staże zawodowe organizowane u 

pracodawców oraz zagraniczne wyjazdy technologiczne  

 wdraża nowoczesne metody nauczania i uczenia się z wykorzystaniem technologii 

komputerowej i informacyjnej  

 stwarza warunki sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi uczniów  

 

 

 

 

 

ORGANIZACJA  

Zadania   Sposoby realizacji  Termin  Osoby/zespoły  

Organizowanie  

pracy szkoły  

  

1. Kontynuacja e-dziennika  Cały rok  

Dyrektor/Wszyscy  

nauczyciele  

2. Wybór Rady Rodziców I 

opracowanie zasad współpracy ze 

szkołą  

Wrzesień  Dyrektor/Wychowawcy  

3. Unowocześnienie  

pomieszczeń szkoły  

Na bieżąco  Dyrektor  

4. Odnowienie stanu księgozbioru 

biblioteki szkolnej i zakup nowości  
Na bieżąco  Nauczyciel bibliotekarz  

Rozwój 
1. Zachęcanie nauczycieli 

do zdobywania kolejnych stopni 

Na bieżąco  Dyrektor/  
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zawodowy  

kadry  

 

  

  

  

awansu zawodowego  Wicedyrektor  

2. Podejmowanie przez nauczycieli 

studiów podyplomowych, oraz ich 

udział w kursach I szkoleniach, 

konferencjach 

i warsztatach metodycznych  

Cały rok  Wszyscy nauczyciele  

3. Gromadzenie informacji o pracy 

nauczycieli w celu dokonania oceny 

pracy  

Cały rok  

Dyrektor/  

Wicedyrektor  

4. Organizowanie szkoleń i 

warsztatów metodycznych dla całej 

Rady Pedagogicznej  

Cały rok 

Dyrektor/  

Wicedyrektor  

5. Współpraca nauczycieli w ramach 

różnorodnych zespołów  
Na bieżąco Wszyscy nauczyciele 

 

Kreowanie  pozyty

wnego wizerunku 

szkoły w 

środowisku lokaln

ym  

1.  Organizacja uroczystości z udziałem 

zaproszonych gości i rodziców  
Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

2. Udział szkoły w życiu społeczności 

lokalnej poprzez udział 

w uroczystościach powiatowych, prom

owanie szkoły w środowisku lokalnym 

i gminnym  

Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

3.  Organizowanie imprez I konkursów 

dla uczniów z innych szkół  
Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

4.  Udział uczniów 

w pozaszkolnych  imprezach 

sportowych, konkursach, olimpiadach 

itp.  

Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

Promocja szkoły   

1. Powołanie zespołu ds. promocji w 

celu wykreowania pozytywnego wizeru

nku szkoły w środowisku  

Wrzesień   Dyrektor   

2. Opracowanie i publikacja 

materiałów reklamujących szkołę  
Cały rok  Zespół ds. promocji    



 

3. Aktualizacja strony internetowej 

promującej szkołę w Internecie.  
Cały rok  

Administratorzy strony i 

Facebooka  

4. Tworzenie informacji o szkole – 

bieżące redagowanie aktualności, 

komunikatów, filmów promocyjnych  

Cały rok  Wszyscy nauczyciele  

5. Zachęcanie rodziców do 

podejmowania działań na rzecz szkoły  
Cały rok  Wychowawcy   

6. Organizacja Dni Otwartych Szkoły  
Maj/Czerwi

ec  
Wszyscy nauczyciele   

 

DYDAKTYKA   

 

 

Planowanie 

i monitorowanie 

pracy nauczycieli  

1. Opracowanie szkolnego zestawu 

programów nauczania  Wrzesień   Wszyscy nauczyciele   

2. 

Sformułowanie wymagań  edukacyjnyc

h oraz  

Przedmiotowego Systemu  

Oceniania  

Wrzesień   Wszyscy nauczyciele   

3. Opracowanie rozkładów materiału  

nauczania 

z poszczególnych  przedmiotów   

Wrzesień   Wszyscy nauczyciele   

4. Monitorowanie prawidłowości  

przebiegu procesu dydaktycznego  
Cały rok Wszyscy nauczyciele   

Podniesienie 

jakości kształcenia 

i 

dobre przygotowa

nie uczniów do 

matury 

i zewnętrznych eg

1. Realizacja podstawy programowej  Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

2. Monitorowanie postępów wiedzy 

uczniów  Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

3. Praca z uczniem zdolnym i z 

uczniem mającym trudności w nauce  Cały rok   Wszyscy nauczyciele   
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zaminów potwierd

zających kwalifika

cje zawodowe  

 

4. Monitorowanie losów  

absolwentów  
listopad 

Wychowawcy 

absolwentów  

5. Przeprowadzenie próbnego 

egzaminu maturalnego  
Listopad/ 

marzec 

Nauczyciele przedmiotów

  

maturalnych  

6. Przeprowadzenie próbnego 

egzaminu zawodowego   
listopad/lut

y 

Nauczyciele przedmiotów

  

zawodowych  

7. Zorganizowanie 

zajęć  dodatkowych przygotowujących 

do matury  
Cały rok   

Nauczyciele przedmiotów

  

maturalnych  

8. Opracowywanie wyników 

egzaminów, wdrożenie do pracy  

uzasadnionych wniosków i ich 

rzetelna realizacja   

Na bieżąco 

Nauczyciele przedmiotów

  

zawodowych i 

maturalnych 

9. Przeprowadzenie szkolenia dla rady 

pedagogicznej z zakresu oceniania 

kształtującego  
I semestr Dyrektor/ Wicedyrektor 

Wspieranie 

rozwoju 

umiejętności cyfro

wych uczniów 

i nauczycieli, ze 

szczególnym uwzg

lędnieniem 

bezpiecznego poru

szania się w sieci 

oraz 

krytycznej analizy 

informacji dostępn

ych w Internecie  

1. Uczenie bezpiecznego poruszanie się 

w sieci  Cały rok  
Nauczyciele wychowawc

y  

2. Krytyczna analiza informacji 

dostępnych w Internecie 

poprzez poprawne metodycznie wykorz

ystywanie przez nauczycieli  

narzędzi i materiałów dostępnych w 

sieci, w szczególności opartych na 

sztucznej inteligencji  

Cały rok  

Nauczyciele przedmiotów 

zawodowych 

i informatyki  

 

3. Udział w akcjach typu: Bezpieczni w 

sieci sieci, Nie hejtuję, Dzień 

Bezpiecznego Internetu  
Na bieżąco Wszyscy nauczyciele   

Realizacja Wewnąt

rzszkolnego Syste

mu 

Doradztwa Zawod

1. Realizacja elementów doradztwa 

zawodowego na zajęciach 

przedmiotowych 

z uwzględnieniem specyfiki 

Cały rok   Wszyscy nauczyciele   



 

owego, wzmocnie

nie współpracy 

szkół i placówek 

z pracodawcami 

oraz z instytucjami 

regionalnymi  

danego przedmiotu.  

2. Diagnozowanie potencjału 

edukacyjno- zawodowego uczniów  Cały rok   
Szkolny 

doradca zawodowy  

3. Organizowanie wycieczek do 

zakładów pracy i spotkania 

z przedstawicielami zawodów  
Cały rok   

Nauczyciele przedmiotów

  

zarodowych  

4. Organizacja praktyk, wymian, staży  Na bieżąco 
Dyrektor, Kierownik 

Szkolenia Praktycznego  

Praca z uczniem 

z doświadczeniem 

migracyjnym  

1. Doskonalenie zawodowe 

nauczycieli w zakresie 

psychologii uczniów 

z  doświadczeniem migracyjnym  

Cały rok   
Nauczyciele prowadzący 

zajęcia  

2.Wyjścia, wycieczki, projekty poszerz

ające wiedzę o kraju  Cały rok   
Nauczyciele prowadzący 

zajęcia  

Kształtowanie myś

lenia analityczneg

o poprzez interdys

cyplinarne podejśc

ie 

do nauczania prze

dmiotów przyrodn

iczych i ścisłych 

1. Wykorzystanie metod 

aktywizujących- eksperymenty 

doświadczenia, projekty, zajęcia w 

terenie   

Cały rok   
Zespół matematyczno-

 przyrodniczy 

2. Współpraca 

nauczycieli przedmiotów matematyczn

o – przyrodniczych  
Cały rok   

Zespół matematyczno-

 przyrodniczy  

3. Organizacja wycieczek ze 

szczególnym 

uwzględnieniem  instytucji 

badawczych, laboratoriów, 

wyższych uczelni  

Cały rok   
Zespół matematyczno-

 przyrodniczy  

4. Projekty, konkursy, zajęcia 

dodatkowe  Cały rok 
Zespół matematyczno-

 przyrodniczy  

WYCHOWANIE   

Wspomaganie wyc

howawczejroli rod

1. Organizacja zajęć Edukacja 

zdrowotna w klasach II i  III  Cały rok 
Nauczyciele 

uczący przedmiotu  
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ziny  2. Współpraca wychowawców klas z 

rodzicami:   

a) wybór klasowych rad rodziców,  

b) systematyczne spotkania  

c) wypracowanie skutecznego sposobu 

komunikowania się przy 

wykorzystaniu różnych 

narzędzi informatycznych  

  

Na bieżąco  

 

Nauczyciele wychowawc

y  

3. Współpraca z instytucjami 

wspomagającymi rolę rodziny  Cały rok 
Nauczyciele wychowawc

y  

4. Współpraca z pedagogiem 

i pedagogiem specjalnym  Cały rok 

Nauczyciele wychowawc

y, Pedagog, Pedagog 

specjalny  

Rozwijanie samor

ządności uczniów,

kształtowanie pocz

ucia więzi 

ze szkołą, 

integracja społecz

ności uczniowskiej 

wokół realizacji 

głównych zadań 

szkoły  

1. Zorganizowanie wyborów do 

Samorządu Uczniowskiego  Wrzesień   Opiekunowie samorządu  

2. Działalność Młodzieżowej 

Rady Internatu  Cały rok   Wychowawcy internatu   

3. Podejmowanie 

inicjatyw  dotyczących współpracy ze 

środowiskiem lokalnym  
Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

4. Inicjatywy samorządu 

uczniowskiego i wolontariatu  Cały rok   Opiekunowie samorządu  

Kształtowanie wła

ściwych postaw 

i hierarchii 

wartości  

1. Organizowanie spotkań i warsztatów 

z przedstawicielami wybranych 

instytucji zajmujących się profilaktyką 

uzależnień  

Cały rok  
Nauczyciele przedmiotów

zawodowych  

2. Realizowanie zagadnień 

programu wychowawczo-

 profilaktycznego  
Cały rok  Wychowawcy 

3. Realizacja ogólnopolskich 

programów profilaktycznych  Cały rok  Wychowawcy 

4. Spotkania z pedagogiem 

i pedagogiem specjalnym Cały rok 
Wychowawcy, pedagog, 

pedagog specjalny 

5. Prowadzenie godzin 

wychowawczych na temat higieny 
Cały rok Wychowawcy 



 

cyfrowej i równowagi między życiem 

online a offline  

6. Włączanie aplikacji edukacyjnych 

(np. Kahoot, Quizizz, LearningApps) i 

narzędzi AI w proces nauczania,   
Cały rok Wszyscy nauczyciele 

7. Wykorzystywanie materiałów 

dostępnych na ZPE na lekcjach różnych 

przedmiotów.   
Cały rok Wszyscy nauczyciele 

Propagowanie zdr

owych 

nawyków żywieni

owych 

oraz zachęcania 

uczniów do 

aktywnego spędza

niawolnego czasu.  

1. Organizowanie lekcji 

wychowawczych, pogadanek, 

prelekcji, lekcji otwartych z zakresu 

edukacji prozdrowotnej 

i proekologicznej  

Cały rok 
Pedagog, wychowawcy 

internatu 

2. Możliwość korzystania z obiadów na 

stołówce szkolnej (odpłatnie)  Cały rok Stołówka szkolna 

Poprawa 

frekwencji na 

zajęciach 

szkolnych  

 

1. Przypomnienie uczniom ich 

obowiązków zawartych w Statucie 

Szkoły  
Wrzesień   wychowawcy 

2. Zapoznanie rodziców z obowiązkami 

ucznia  Wrzesień   wychowawcy 

3. Kontrola obecności na zajęciach 

szkolnych  Cały rok Wszyscy nauczyciele  

4. Ścisły i wczesny kontakt z 

rodzicami  Na bieżąco   Wychowawcy   

5. Nagradzanie uczniów ze 

stuprocentową frekwencją Na bieżąco   Samorząd szkolny   

 

Wychowanie 

do wartości 

poprzez kształtow

anie postaw obywa

telskich 

i patriotycznych. E

dukacja dla 

1. Organizowanie uroczystości 

patriotycznych i szkolnych  Na bieżąco  Wszyscy nauczyciele   

2. Udział w 

powiatowych  uroczystościach poświęc

onych rocznicom historycznym  
 Wszyscy nauczyciele   

3. Współpraca z organizacjami 

środowiskowymi  Na bieżąco  Wszyscy nauczyciele   
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bezpieczeństwa 

i proobronna 
4. Działalność Oddziału 

Przygotowania Wojskowego  Cały rok 

Wicedyrektor/ Opiekun  

OPW  

5. Organizacja ewakuacji próbnych  Na bieżąco   Dyrektor   

Rozwijanie wśród 

uczniów 

kompetencji 

kluczowych 

1. Porozumiewanie się w języku 

ojczystym  

Praca 

ciągła  
Wszyscy nauczyciele   

2. Porozumiewanie się w językach 

obcych  

Praca  

ciągła  
Wszyscy nauczyciele   

3. Kompetencje matematyczne 

i podstawowe kompetencje naukowo- 

techniczne  

Praca  

ciągła  

 

Wszyscy nauczyciele   

4. Kompetencje cyfrowe   
Praca  

ciągła  
Wszyscy nauczyciele   

5. Umiejętność uczenia się  
Praca  

ciągła  
Wszyscy nauczyciele   

6. Kompetencje społeczne I 

obywatelskie  

Praca  

ciągła 
Wszyscy nauczyciele   

7. Inicjatywność i przedsiębiorczość  
Praca  

ciągła 
Wszyscy nauczyciele   

8. Świadomość i ekspresja kulturalna  
Praca  

ciągła 
Wszyscy nauczyciele   

OPIEKA  

 

 

Edukacja 

prozdrowotna w 

szkole, kształtowa

nie zachowań 

służących zdrowiu

, rozwijanie 

sprawności 

1. Przestrzeganie prawa w zakresie 

wychowania i opieki, przestrzeganie 

zasad BHP w czasie zajęć lekcyjnych 

w szkole i internacie  

Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

2. Zajęcia z pierwszej pomocy na 

godzinach wychowawczych   
Nauczyciele wychowawc

y  

3. Włączanie tematyki zdrowia, 

odżywiania i rozwoju zainteresowań do 

programu profilaktyczno- 

wychowawczego, planu pracy internatu 

Cały rok   Wychowawcy   



 

fizycznej i nawyku 

aktywności rucho

wej, nauka 

udzielania 

pierwszej pomocy  

 

i zajęć z wychowawcą 

4. Organizacja dodatkowych zajęć 

sportowych I rekreacyjnych w szkole i 

internacie  
Cały rok   Nauczyciele w-f   

5. Prowadzenie Szkolnego Klubu 

Sportowego Cały rok   Nauczyciele w-f   

6. Organizacja zawodów szkolnych Cały rok   Nauczyciele w-f   

7. Prowadzenie dodatkowych zajęć 

sportowych dla uczniów mieszkających 

w internacie 
Cały rok   Nauczyciele w-f   

8. Prowadzenie godzin 

wychowawczych na temat higieny 

cyfrowej i równowagi między życiem 

online a offline  

Cały rok   Nauczyciele w-f   

Przydzielanie 

stypendiów 

uczniom 

osiągającym 

wysokie wyniki w 

nauce oraz 

angażujących się 

w życie 

społeczności 

szkolnej 

1. Informowanie uczniów i rodziców o 

możliwości ubiegania się o stypendia  Wrzesień   

Nauczyciele opiekunowie 

stypendium 

wychowawcy  

2. Typowanie kandydatów do 

stypendiów zgodnie z obowiązującymi 

procedurami  

Październik

   

Nauczyciele opiekunowie 

stypendium  

Podejmowanie 

działań 

opiekuńczych w 

zakresie pomocy 

materialnej  

1. Rozpoznanie sytuacji rodzinnej, 

zdrowotnej i materialnej uczniów Na bieżąco    Wychowawcy  

2. Organizowanie pomocy materialnej i 

akcji charytatywnych na trenie szkoły 

W razie 

potrzeby  

 

Samorząd szkolny/ 

wychowawcy 

Opieka zdrowotna   

1. Współpraca z pielęgniarką szkolną  Cały rok  Wychowawcy   

2. Realizacja Programu Wychowawczo-

 Profilaktycznego 
Cały rok  Wszyscy nauczyciele   

3. Zaangażowanie w ogólnopolskie 

programy profilaktyczne Na bieżąco   
Wychowawcy/ 

wychowawcy internatu 
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Opieka nad 

uczniami ze 

specjalnymi 

potrzebami 

edukacyjnymi 

1. Zapoznanie nauczycieli z 

orzeczeniami i opiniami uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
Wrzesień   Wychowawcy   

2. Stały kontakt dyrekcji, 

wychowawców klas z rodzicami 

uczniów objętymi pomocą 

psychologiczno- pedagogiczną  

Cały rok   Dyrektor/ wychowawcy   

3. Opracowanie i 

wdrożenie  indywidualnych programów 

Edukacyjno- terapeutycznych dla 

uczniów z niepełnosprawnościami 

Na bieżąco   
Wychowawcy/ 

nauczyciele 

4. Organizowanie różnych form 

pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 
Na bieżąco   Dyrektor   

5. Współpraca z pedagogiem i 

pedagogiem specjalnym  Cały rok  
Wychowawcy Pedagog 

Pedagog specjalny 

Wspieranie 

dobrostanu dzieci 

i młodzieży 

ich zdrowia psychi

cznego. Rozwijani

e u uczniów 

i wychowanków e

mpatii 

i wrażliwości 

na  potrzeby 

innych  

1. Indywidualizacja pracy na zajęciach  Cały rok   Wszyscy nauczyciele   

2. Współpraca z 

Poradnią  Psychologiczno – 

Pedagogiczną, pedagogiem, pedagogie

m specjalnym, rodzicami  

Cały rok   

Dyrektor Nauczyciele 

Pedagog  

Pedagog specjalny  

3. Działania w wolontariacie Cały rok   Samorząd uczniowski 

   

  

Załącznik do planu pracy  

  

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2025/2026  

 

  WYDARZENIA I UROCZYSTOŚCI  OSOBY ODPOWIEDZIALNE  

WRZESIEŃ  



 

1.   Rozpoczęcie roku szkolnego 2025/2026  Klasa 3TEO/TEL z wychowawcą  

2.   Narodowe czytanie   Nauczyciele j. polskiego  

3.   Sprzątanie świata   Zespół sportowo- obronny  

4.   Miejskie Obchody Dnia Sybiraka  

Opiekun pocztu sztandarowego   

Zespół kierowniczy  

5.   Europejski Dzień Języków   Zespół języków obcych  

PAŹDZIERNIK  

6.   Memoriał Zdzisława Sawickiego  Zespół sportowo – obronny  

7.   Tydzień Zdrowia Psychicznego  Pedagodzy   

8.   Stadionowe Challenge  Zespół sportowo – obronny  

9.   

Dzień Edukacji Narodowej.  

Ślubowanie uczniów klas pierwszych  

Zespół nauczycieli przedmiotów 

matematyczno-przyrodniczy  

Zespół sportowo-obronny  

10.   Dzień Krajobrazu  Nauczyciele zawodu w TAK  

LISTOPAD  

11.   Organizacja Połowinek  uczniowie i wychowawcy klas III  

12.   
XIII Międzyszkolny  Konkurs 

Recytatorski 
Zespół humanistyczny:  

13.   
Rocznica odzyskania przez Polskę 

Niepodległości - akademia  
Zespół wychowawców   

14.   
Miejskie obchody rocznicy odzyskania 

przez Polskę niepodległości  

Zespół kierowniczy   

Opiekun pocztu sztandarowego  

15.   Wizyta Biskupa  Zespół katechetyczny i klasa gospodarująca  
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16.   Góra Grosza  

Samorząd Uczniowski  

Wolontariat  

GRUDZIEŃ  

17.   

Akcja Pomagamy naszym  

  

Samorząd Uczniowski  

Wolontariat  

18.   
XIII Mikołajkowy Maraton 

Matematyczny  
Zespół matematyczno – przyrodniczy:  

19.   Spotkanie Świąteczne  

Zespół humanistyczny   

Zespół katechetyczny:   

20.   Zimowa przerwa świąteczna    

STYCZEŃ  

21.   Organizacja studniówek  
Uczniowie klas maturalnych i rodzice przy 

udziale wychowawców  

22.   Zimowa sesja egzaminów zawodowych    

23.   Ferie zimowe    

LUTY  

24.   Walentynkowy Bal Charytatywny  Zespól kierowniczy, Zespól ds. balu  

25.   

Walentynki  

  

Klasa gospodarująca z wychowawcą  

26.   Święto Patrona Szkoły  

Zespół humanistyczny  

Wychowawcy klas I  

MARZEC  

27.   

Dzień Kobiet  

  

Nauczyciele mężczyźni  

klasa gospodarująca  



 

Dzień Mężczyzn  Nauczyciele kobiety  

28.   Dzień liczby π  Zespół matematyczno – przyrodniczy:  

29.   Turniej Zawodowców  Zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych  

KWIECIEŃ  

30.   Dzień Ziemi  Zespół matematyczno – przyrodniczy:  

31.   Światowy Dzień Książki  Nauczyciel bibliotekarz  

32.   Wiosenna przerwa świąteczna    

33.   

Zakończenie roku w klasach 

maturalnych  

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja  

  

Wychowawcy klas przedmaturalnych i 

maturalnych z uczniami  

Zespół wychowawców  

  

MAJ  

34.   
Miejskie obchody rocznicy uchwalenia 

Konstytucji 3 Maja  

Zespół kierowniczy  

Opiekun pocztu sztandarowego:………………  

35.   Egzaminy maturalne    

36.   Dzień Kadeta  Zespół sportowo – obronny:  

37.   Światowy Dzień Pszczół  Koło pszczelarskie  

38.   Światowy Dzień bez Papierosa  Klasa gospodarująca z wychowawcą  

39.   Dni Otwarte Szkoły  wszyscy nauczyciele i Samorząd Uczniowski  

CZERWIEC  

40.   Dzień Dziecka Dzień Sportu  
Nauczyciele niebędący wychowawcami Zespół 

sportowo – obronny:  

41.   Dzień Przedsiębiorczości  Zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych:  

42.   Letnia sesja egzaminów zawodowych    
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43.   Zakończenie roku szkolnego 2025/2026  klasa gospodarująca z wychowawcą  

   

Zespoły przydzielone do poszczególnych zadań wyznaczają min. 2 osoby odpowiedzialne za 

realizację danego wydarzenia (można wpisać wszystkie osoby, przy czym  pierwsze 2 osoby są 

traktowane jako główni koordynatorzy).  

Termin na podanie osób odpowiedzialnych przez zespoły: do 26 września.  

Dodatkowo każde wydarzenie wspiera klasa gospodarująca.  

 


